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Secretaria Administrativa
Portaria

PORTARIA N° 296/2018 DE 02 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a concessao de auxilio-transporte aos servidores do Quadro de Pessoal da Justica Federal na Paraiba.

O JUIZ FEDERAL BRUNO TEIXEIRA DE PAIVA, DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, e considerando as disposi ¢des da Resolugéo n° 57, de
14 de dezembro de 2005, do Tribunal Regional Federal da 52 Regido; do Capitulo | da Resolugao n° 4, de 14 de marco
de 2008, do Conselho da Justica Federal, e, ainda, do art. 2°, § 1°, da Orientagcdo Normativa SRH/MP n° 4, de
08/04/2011 e do Despacho n° 00006/2017/GAB/CGU/AGU,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a concessdo de auxilio-transporte a servidores do Quadro de Pessoal da Justica Federal na
Paraiba (JFPB) obedecera ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° O auxilio-transporte, pago em pecunia, tem natureza juridica indenizatéria e destina-se ao custeio parcial de
despesas realizadas pelos servidores com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - transporte coletivo municipal, intermunicipal e interestadual o definido pela Resolucdo n° 57, de 14 de dezembro
de 2005, do Tribunal Regional Federal da 52 Regido e que segja regulamentado pel a autoridade competente;

Il - transporte rodoviario seletivo ou especial: o veiculo que transporta passageiros exclusivamente sentados, para
percursos de média e longa distancia, conforme previsto em normativo especifico;

11l - residéncia: local onde o servidor possui moradia habitual.

Parégrafo Unico - Considerando a interiorizagdo das Varas Federais, também fardo jus ao auxilio-transporte os
servidores cujo tipo de transporte coletivo disponivel para o percurso entre a sua residéncia e o local de trabalho ndo
se enquadre em qualquer das situagOes especificadas nos itens acima, até o valor limite correspondente a 6 vales do
maior anel viario adotado na capital do respectivo Estado.

Art. 4° E vedada a concesszo de auxilio-transporte:

I - nos deslocamentos em interval os para repouso e alimentacdo durante a jornada de trabal ho;

Il - quando o servidor utilizar veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo se enquadre no conceito
de transporte coletivo definido nesta Portaria;

Il - quando o deslocamento do servidor for realizado por meio de transporte fornecido pela JFPB;
1V - durante os periodos de realizagdo de tel etrabal ho;

V - nos deslocamentos realizados durante a jornada de trabalho, em raz&o do servico, sendo disponibilizado, para
tanto, veiculo oficial;

VI - durante o periodo de transito referente ao deslocamento para a nova sede de servidores removidos;
VI - nos casos em que o servidor utilizar servico de transporte regular rodoviario seletivo ou especial;
VIl - nas auséncias e nos af astamentos considerados em lei como efetivo exercicio.

8§ 1° A vedagdo a que se refere o inciso |l do caput deste artigo n&o se aplica ao uso de veiculo préprio de servidor
com deficiéncia que:

a) ndo possa ser transportado por meio coletivo ou seletivo, conforme verificagdo de junta médica oficial; ou
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b) declare a inexisténcia ou precariedade do transporte col etivo ou sel etivo adaptado.

8§ 2° Parafins do disposto no inciso VIl do caput deste artigo, excetuam-se 0s casos em que a localidade de residéncia
do servidor ndo seja atendida por meios convencionais de transporte ou quando o transporte seletivo ou especial for
comprovadamente menos oneroso para a Administracdo.

8§ 3° Parafins do disposto no inciso VIII do caput deste artigo, ficam ressalvadas:
a) a cessao/remocao de servidor em que o 6nus da remuneragdo seja da JFPB;

b) a participagcdo em programa de capacitacdo promovido, patrocinado ou autorizado pela JFPB na localidade de
lotagdo do servidor;

C) a participagdo em jUri e outros servicos obrigatorios por lei.

8§ 4° Na hipdétese em que, durante o més de utilizagdo do auxilio-transporte, o servidor faltar ao servico ou usufruir de
afastamento ndo previsto no 8§ 3° deste artigo, a diferenca a ser ressarcida sera apurada com base no valor recebido e
deduzida do valor mensal do beneficio relativo ao més subsequente.

Art. 5° A solicitagdo de concessao de auxilio-transporte devera ser encaminhada a Secretaria Administrativa por meio
de processo eletronico administrativo (SEI), do qual conste requerimento firmado pelo servidor, consoante modelo
constante do Anexo desta Portaria, constando, no minimo:

| - os dados funcionais do servidor;
Il - o endereco residencial compl eto;

Il - as informagbes sobre o percurso e os meios de transporte mais adequados nos deslocamentos do servidor no
percurso residéncia-trabal ho-residéncia;

IV - os valores das despesas com cada percurso e valores totais diarios e mensal das despesas com o transporte;

V - declaragdo emitida pelo 6rgéo de origem de que ndo recebe beneficio equivalente, quando se tratar de servidor
requisitado, removido ou que esteja em exercicio provisorio;

VI - copia do contracheque atualizado emitido pelo 6rgédo de origem para comprovagado do valor do vencimento do
cargo efetivo.

8§ 1° O servidor devera anexar, necessariamente, a declaragdo de que trata este artigo, a documentagdo comprobatoria
de seu endereco residencial e do valor da despesa realizada com transporte.

8§ 2° a comprovagdo de endereco residencial do servidor podera ser feita naformatradicional, qual sgja, copia de conta
de &gua, luz, telefone, contrato de aluguel em seu nome, ou, ainda, mediante declaracdo de residéncia, subscrita pelo
interessado, na forma da Lei n°® 7.115, de 29/08/1983, que devera mencionar expressamente a responsabilidade do
declarante.

8§ 3° Os documentos de que trata este artigo deverdo ser atualizados pelo servidor sempre que ocorrer alteracdo das
circunstancias que fundamentaram a concessao do beneficio, e, ainda, quando o setor competente o exigir, sob pena
de aplicacdo da penalidade prevista no art. 129 daLei n° 8.112/1990.

8 4° O descumprimento do disposto no § 3° deste artigo, acarretara a suspensao do pagamento do beneficio e a
consequente devolugdo dos val ores indevidamente recebidos pelo servidor.

Art. 6° Presumem-se verdadeiros os dados e informagdes de que trata o art. 5° desta Portaria, sem prejuizo da
apuracao de responsabilidade administrativa, civil e penal, quando for o caso.

8§ 1° A Secretaria Administrativa podera solicitar ao servidor, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentac&do
adicional para verificagcdo da veracidade das informagdes prestadas no ato da declaracdo.

8§ 2° A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor apresentou informagdo falsa devera apurar de imediato, por
intermédio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor, com vistas a
aplicagcdo da penalidade administrativa correspondente, e do disposto no § 4° do art. 5° deste normativo, sem prejuizo
das sangoes civis e penais cabiveis.
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8§ 3° O processo administrativo disciplinar destina-se a apuracdo de responsabilidade administrativa, aplicagdo da
penalidade correspondente e reposi¢do ao erério dos val ores percebidos indevidamente.

Art. 7° O auxilio-transporte sera pago na proporcgao de vinte e dois dias por més, tomando-se como referéncia o custo
da passagem de ida e volta em transporte coletivo, vedados os seletivos ou especiais, observado o desconto
correspondente a 6 (seis) por cento:

I - do vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor, ainda que ocupante de fungdo comissionada ou
cargo em comiss3o;

Il - do vencimento do cargo em comissao ocupado pelo servidor que ndo tenha vinculo efetivo com a Administragao
Pdblica;

8§ 1° o desconto previsto neste artigo terd como base de célculo o valor do respectivo vencimento proporcional a 22
(vinte e dois) dias.

8§ 2° N&o fara jus ao auxilio-transporte o servidor que realizar despesas com transporte coletivo igual ou inferior ao
percentual previsto neste artigo.

Art. 8° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado em folha de pagamento normal, no més anterior ao da
utilizagcdo de transporte col etivo, salvo nas seguintes hipoéteses, quando se fara no més subsequente:

I - no més referente a apresentacdo da solicitacdo de concessao de que trata o art. 5° desta Portaria;

Il - no reinicio de exercicio decorrente de encerramento de licencgas ou afastamentos legais;

Il - naalteracdo natarifa do transporte coletivo;

1V - Na alteragdo do endereco residencial, percurso ou meio de transporte utilizado.

8§ 1° Quando ocorrer qualquer hipotese em que é vedado o pagamento do auxilio-transporte, o desconto
correspondente sera processado no més subsequente ao do registro da ocorréncia, levando-se em consideracdo a

proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

8§ 2° A indenizagdo de transporte e a diaria devem sofrer desconto do auxilio-transporte no valor correspondente aos
dias Uteis do periodo em que elas forem recebidas, observada a proporcionalidade citada no paragrafo anterior.

8 3° Nos casos de alteracdo na tarifa do transporte coletivo previsto no inciso |l deste artigo, havendo outros
servidores nas mesmas condic¢des, a alteracdo seré extensiva aos mesmos, dispensando-se a solicitagdo individual aos
demais.

8 4° Os acréscimos financeiros decorrentes dos itens |11 e |V deste artigo terdo efeitos a partir do més de apresentacéo
da documentac&o correspondente, pelo servidor interessado, observada a data de inicio da alteracdo.

8§ 5° Quaisquer eventos que gerem reducdo no valor devido a titulo de auxilio-transporte terdo efeitos financeiros a
partir do fato gerador.

Art. 9° E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere esta portaria aos vencimentos, a remuneracio, ao provento
Ou a pens3o.

Art. 10. O auxilio-transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuigcdo para
o Plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a salde.

Art. 11. Compete a Direcdo da Secretaria Administrativa a concessdo do auxilio-transporte de que trata esta Portaria.

Art. 12. Fica a Secretaria Administrativa autorizada a expedir 0s atos e as orientacfes necessarios a regulamentacéo e
a operacionalizagdo deste normativo e a dirimir os casos omissos.

Art. 13. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado el etronicamente por BRUNO TEIXEIRA DE PAIVA, DIRETOR DO FORO, em
02/05/2018, as 14:50, conforme art. 1°, 111, "b", daLei 11.419/2006.
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