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Presidéncia
Portaria

PRESIDENCIA

PORTARIA N° 251/2020

Regulamenta as atividades a serem cumpridas pelos servidores em
regime de trabalho diferenciado cujas atribui¢oes regulares sdo
predominantemente presenciais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 16, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal,

CONSIDERANDO o disposto no Ato n® 140/2020, da Presidéncia do TRFS5, que
dispde acerca do regime de trabalho diferenciado e dos prazos processuais no ambito do Tribunal
Regional Federal da 5* Regido e das Se¢des Judiciarias vinculadas;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 314, de 20 de abril de 2020, do Conselho Nacional
de Justiga;

CONSIDERANDO os Atos de n°s 112 e 140/2020 da Presidéncia deste Tribunal
Regional Federal, que estabelecem regime de trabalho diferenciado durante o periodo de isolamento
social decorrente da pandemia do novo coronavirus;

Resolve:

Art. 1° Autorizar o remanejamento, para outras unidades, enquanto perdurar o regime
de trabalho diferenciado de que tratam os Atos de n°s 112 e 140/2020, da Presidéncia deste TRFS5, dos
servidores impedidos de exercerem suas tarefas cotidianas em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata do servidor indica-lo para outra unidade,
apos prévia avaliagcdo da viabilidade.

Art. 2° Determinar para os servidores, que ndo puderem ser aproveitados em outras
atividades, a realizagdo de cursos sob orientagdo do Nucleo de Desenvolvimento de Recurso Humanos
(NDRH).

§ 1° A carga horaria minima sera de 120 horas mensais.

§ 2° O servidor deverd comunicar, de imediato, sua inscrigido ao Nucleo de
Desenvolvimento de Recurso Humanos (NDRH), bem como apresentar o certificado de conclusao no
prazo de 2 dias apds o término do curso.

§ 3° O servidor devera comunicar a sua chefia imediata qualquer dificuldade ou
impedimento na inscri¢do ou participagdo nos cursos oferecidos.

§ 4° O servidor podera optar por outros cursos além dos sugeridos pelo NDRH,
devendo, neste caso, submeter o programa previamente para aprovacao.

§ 5° Os cursos realizados ndo serdo acatados automaticamente para fins de Adicional
de Qualificacdo decorrente de Ag¢des de Treinamento, dependendo, para essa concessdo, de
apresentacao do certificado em requerimento proprio no modelo SEI, devendo o curso atender ao que
determina a regulamentag¢ao desse Adicional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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*I_- ) Documento assinado eletronicamente por VLADIMIR SOUZA CARVALHO, PRESIDENTE, em
.J‘fel. L__‘:] 27/04/2020, as 16:39, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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